Acta de resolucién contrato de investigador postgraduado no doctor

26 de enero de 2021
GRUPO DE SISTEMAS COMPLEJOS,
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Reunida la comisién para la seleccién de candidato/a investigador postgraduado no doctor con cargo al Proyecto
GeoCoSiM (codigo OTT: M190020074FRP) a las 12:00 del dia lunes 26 de enero de 2021, ha resuelto seleccionar
como candidato a

D. Tomas Sanchez Sanchez-Pastor (puntuacién: 87 puntos).

Asimismo, en base a los criterios de seleccion recogidos en el Apéndice [ y hechos piiblicos en el Portal de Empleo
de la Comunidad de Madrid (cddigo 38463), ha resuelto establecer la siguiente lista de reserva:

Candidato/a | Puntuacién
D. Inaki Gutiérrez Béjar 52
D. German Martinez Matilla 19
¢D. Christiensen Rocha Aperador 18
Dna. Barbara Morales Diaz 12
Dna. Maria Eugenia Aldea Saenz 10
D. Omar Fabian Gonzalez Herndndez 8

Asismismo, se excluye del proceso de seleccién a los candidatos
D. Francisco Sacristan Romero

Dna. Victoria Tormo Marquez

por contar con el titulo de doctor, y a

David Tacero

por contar solo con el titulo de Grado, pero no de Master.

Contra esta resolucién se puede establecer una reclamacién en el plazo de 5 dias desde su publicacién en el Observato-
rio de Empleo de la EScUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA AGRONOMICA, ALIMENTARIA Y DE BIOSISTEMAS
de la UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID.
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APENDICE |

Siguiendo la legislacién vigente, la convocatoria se ha hecho ptiblica durante al menos 10 dias tanto en la péagina web

https://blogs.upm.es/empleoagronomos/

del Observatorio de Empleo de la ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERfA AGRONOMICA, ALIMENTARIA Y
DE BIOSISTEMAS de la UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID, como en la pagina web

http://mcyt.educa.madrid.org/empleo/InscripcionDemandaProfesional/rrhh_cv_modificar‘asp?op=ver&
codOferta=38463

del Portal de Empleo de la Comunidad de Madrid (cédigo 38463), donde figuraban explicitamente los siguientes
criterios de seleccidn:

TABLE 1. Campos evaluados en el proceso de seleccién y puntuacién en cada uno de ellos.

Campo Puntuacién
cv 30%
Formacién académica 25%

Otros 5%
Experiencia previa en Fisica Atémica 20 %
Entrevista personal 40 %

Estar matriculado/a en el Programa Doctorado Sistemas Complejos|10%
Total 100%




